
Kadernota 2025 - 2028



7.1 Overzicht onvermĳdelĳk
Tabel 4 - Onvermĳdelĳk 2025 2026 2027 2028

Samenleving -492 -242 -242 -242
Financiele expertise prognoses en monitoring 
sociaal domein -22 -22 -22 -22
Toenemend beroep op Wmo-voorzieningen -250
Gemeenschappelĳke Regeling Openbare 
Gezondheidszorg Amstelland -30 -30 -30 -30
Uitvoeringskosten inburgering -100 -100 -100 -100
Individuele Inkomenstoeslag -30 -30 -30 -30
Minimaregelingen -60 -60 -60 -60
Wonen en werken -199 -99 -299 -299
Areaaluitbreiding Uithoorn -69 -69 -69 -69
Implementatie Omgevingswet -100
Werken met het beleidshuis -200 -200
Inzet regelanalist -30 -30 -30 -30
Organiseren - - - -
Saldo onvermĳdelĳk -691 -341 -541 -541

7.2 Overzicht niet overgenomen beleidskeuzes
Tabel 5- Niet overgenomen beleidskeuzes 2025 2026 2027 2028

Samenleving -55 -25 -25 -25
Specifieke inhoudelĳke expertise Sociaal Loket -25 -25 -25 -25
Maatschappelĳke begeleiding statushouders -30
Wonen en werken - - - -
Organiseren -187 -187 -137 -137
Versterking ondersteuning personele- en organisatiezaken -75 -75 -75 -75
Maatschappelĳk verantwoord inkopen -19 -19 -19 -19
Aanschaf applicatie Decentraal Loket -10 -10 -10 -10
Groei Servicedeskformatie -33 -33 -33 -33
Uitbreiding functie strategisch financieel adviseur -50 -50
Saldo niet overgenomen beleidskeuzes -242 -212 -162 -162

7.3 Overzicht overgenomen beleidskeuzes
Tabel 6- Overgenomen beleidskeuzes 2025 2026 2027 2028

Samenleving 260 260 260 260
Intensievere werkwĳze leerlingenvervoer -40 -40 -40 -40
Gebundelde uitkering 300 300 300 300
Wonen en werken -46 -46
Projectleider Gebiedsontwikkeling - - - -
Instellen assetmanager Energie Duo+             -46             -46
Organiseren - - - -
Saldo gekozen beleidskeuzes 214 214 260 260
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