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3.3.3 Beleidskeuze
3.3.3.1 Gebundelde uitkering voor het bekostigen van de uitkeringen (BUIG) € 300.000 

voordeel (meerjarig)

Gemeenten ontvangen van het Rĳk een gebundelde uitkering (BUIG) voor het bekostigen 
van de uitkeringen in het kader van de Participatiewet, IOAW, IOAZ en Bbz 2004 (levens-
onderhoud startende ondernemers) en voor de inzet van loonkostensubsidie.

Gemeenten zĳn zelf verantwoordelĳk voor het beleid rondom de uitkeringen en de 
loonkostensubsidie en voor de uitvoering ervan. De financieringssystematiek sluit hierbĳ aan. 
De budgetten worden vooraf door het Rĳk verdeeld over de gemeenten. Dit geeft gemeenten 
een prikkel om zoveel mogelĳk mensen uit een uitkering te houden en aan het werk te 
helpen en houden.

Het Rĳk stelt jaarlĳks een macrobudget vast dat volgens een vaste verdeelsystematiek 
onder de gemeenten wordt verdeeld. Dat budget is ongeoormerkt: een gemeente mag 
een overschot vrĳ besteden, maar moet een tekort in beginsel ook zelf opvangen. 
Gemeenten met grote tekorten kunnen een beroep doen op gedeeltelĳke compensatie: 
de vangnetuitkering.

De afgelopen jaren laten zien dat op de begrote uitgaven en inkomsten per saldo bĳ de 
jaarrekeningen een positief verschil is ontstaan. Op basis van de laatste voorlopige BUIG 
inkomsten en een prognose van de uitgaven is ook voor 2024 een overschot te verwachten. 
Gebaseerd op de ontwikkeling van de afgelopen 3 jaar wordt voorgesteld om een positieve 
ontwikkeling van € 0,3 miljoen als structureel voordeel op te nemen in de begroting.

Bovenstaande met de kanttekening dat hierdoor meer risico wordt genomen in de begroting. 
Op de inkomsten kan een gemeente niet zelf sturen, terwĳl de uitgaven vallen onder 
een open einde regeling vanuit een voorgeschreven wettelĳke basis, die voornamelĳk 
door de inzet van re-integratie zĳn te beïnvloeden. Ontwikkelingen kunnen leiden tot een 
zichzelf versterkend effect, wanneer bĳvoorbeeld de uitgaven gaan stĳgen en de inkomsten 
gaan dalen of vice versa. In de paragraaf Weerstandsvermogen en risicobeheersing is, 
indien dit zich onverhoopt zal voordoen, rekening gehouden met een structureel risico van 
€ 0,5 miljoen.

3.3.3.2 Gestegen lasten maatschappelĳke begeleiding statushouders € 30.000 nadeel 
(eenjarig)

Als gevolg van de verhoogde huisvestingstaakstelling statushouders sinds 2023 krĳgen 
meer statushouders maatschappelĳke begeleiding van VluchtelingenWerk, waardoor 
VluchtelingenWerk meer subsidiegelden ontvangt. Omdat de taakstelling in 2025 naar 
verwachting ook nog hoog zal uitvallen, wordt voorgesteld om in 2025 € 30.000 extra 
beschikbaar te stellen voor de maatschappelĳke begeleiding. Via de eerste turap is voor 
2024 ook een aanvullend bedrag van € 30.000 aangevraagd voor dit doel.
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